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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATAC ION DEL
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y VIGIL ANCIA DE
LA SALUD EN LA FFIS

1. OBJETO.

El presente pliego tiene por objeto la prestadéhServicio de Prevencion de Riesgos
Laborales y Vigilancia de la Salud en la FFIS, tofinalidad de promover la seguridad y
salud de los trabajadores mediante la aplicacianet#idas y el desarrollo de las actividades
necesarios para la prevencion de riesgos derivdelogsabajo, en cumplimiento de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ridsgjoorales, Real Decreto 39/1997 de
Servicios de Prevencion y demas normativa de deearr

2. AMBITO DE APLICACION.

El &mbito del contrato se extendera a todo el pefstontratado por la Fundacion para la
Formacion e Investigacion Sanitarias de la RegiénMiircia (en adelante FFIS), con
independencia de cuales sean las instalaciones gué realice su trabajo.

La FFIS cuenta actualmente con 170 personas apadaimente como personal contratado,
y estan ubicadas en diferentes instalaciones, mpaolamente en 12 centros, siempre dentro

de la Comunidad Auténomo de la Region de Murciaolistante, esta cifra es susceptible
de futuras modificaciones, debido a nuevas satidasorporaciones.

3. DEFINICION DE LOS SERVICIOS.

A) Aspectos generales

El servicio de prevencion proporcionara a la engpetsasesoramiento y apoyo que precise
en funcién de los tipos de riesgo en ella existepten lo referente a:

1- Asistencia técnica para la implantacion, disefojicagon, coordinacion,
seguimiento y control del Plan de Prevencién vy ifitation de la actividad
preventiva que resulten necesarios conforme arlaativa aplicable en materia de
prevencion de riesgos laborales, contribuyendoiatégracion de la prevencion en
todos los ambitos de la Fundacion. Asi como, ennlasvas instalaciones y
dependencias que se vayan incorporando a la oegéiiz y los que resulten
necesarios por la modificacion de la normativacaplie.
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2- La evaluacién de los factores de riesgo que pueftantar a la seguridad y la salud
de trabajadores en los términos previstos en 1a31é3995, asi como la evaluacion
de riesgos de los distintos puestos de trabajd pestsonal contratado especialmente
sensible.

3- La planificacion de la actividad preventiva y laetminacion de prioridades en la
adopcion de las medidas preventivas y la vigiladeiau eficacia.

4- Se realizard un estudio de las necesidades formsagm funcion de los distintos
puestos de trabajo y los riesgos que de ellos geedéSe disefiaran planes y
programas formativos para todo el personal, comrminmoi anualmente, que deberan
estar y ser periddicamente actualizados y ajustselgdn la evolucion cientifica y
técnica en materia educativa y de prevencion dmyoi laborales. La formacion
impartida sera certificada, tramitandose la docuawmsdn necesaria para ello,
incluso, homologacién de cursos. La oferta fornaatimcluird los siguientes
aspectos:

- La informacion y formacion especifica de los tradayes. Minimo 2
cursos a medida de formacién presencial para rebpal de FFIS/IMIB
en exclusiva (personal técnico, investigador, al@nm
administrativo....) impartidos en nuestras instalaes

- Formacion a nivel basico para el personal desigpadta Fundacion.

5- Apoyo y asistencia a las reuniones de la Comis®B8e&huridad y Salud de la FFIS,
asi como, asistencia a la inspeccion de trabajoog organismos en relacion con la
prevencion de riesgos laborales.

6- Asesoramiento Juridico en materia preventiva.
7- La prestacion de los primeros auxilios y planesrdergencia.

8- La actividad de seguimiento y valoracién de la anfacion de las actividades
preventivas derivadas de la evaluacion se realgar&l servicio de prevencion con
la periodicidad que requieran los riesgos existente

9- La valoracién, en la memoria anual de actividadetacdempresa, de la efectividad
de la integracion de la prevencion de riesgos &bsren el sistema general de
gestion de la empresa, a través de la integra@da oinplantacion y aplicacion del
plan de prevencion de riesgos laborales en relamanas actividades preventivas
concertadas.

10- La revision, en funcién de las especialidades exadas, de la evaluacion de
riesgos, en los casos exigidos por el ordenamignmfdico, en particular, con
ocasion de los dafios para la salud de los trabagmdpe se hayan producido, los
cuales comunicara la empresa al servicio de prémenc
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ello, el Plan de Prevencion de riesgos ladwralebera incluir la estructura

organizativa, las responsabilidades, las funciotess,practicas, los procedimientos, los
procesos Yy los recursos necesarios para realizazci@n de prevencion de riesgos en la
empresa, en los términos que reglamentariamentestsblezcan en la normativa de
aplicacion.

B) Especialidades Técnicas:

1-

Seguridad en el trabajo

Realizar, revisar y/o actualizar anualmente la Ea@bn de Riesgos Laborales por
puesto de trabajo y actividad o tarea realizada:

a. ldentificar los riesgos laborales especificos.
b. Valorar los riegos identificados.

c. Propuesta de eliminacion de los riesgos que sdtables y estimacion de
la magnitud de los que no pueden ser evitados.

d. Priorizar los riesgos en base a su grado a su gladoportancia.
Investigar y elaborar el informe de accidente dbdjo
Planificacion de la actividad preventiva derivaddalevaluacion inicial de riesgos.
Visitar los centros de realizacién y revisar lasdiciones de trabajo de los mismos.
La entidad adjudicataria identificara cualquieoaervicio que, en su caso exija la

legislacion vigente.

Higiene industrial

Asesoramiento y apoyo a la FFIS con la asisternida en Higiene Industrial
necesaria para la evaluacion de riesgos relacisnada la Higiene Industrial
(agentes fisicos, quimicos y bioldgicos).

Realizar, revisar y/o actualizar la Evaluacion desBos Laborales por puesto de
trabajo y actividad o tarea realizada:

a. ldentificar los riesgos laborales y especificos.

b. Valorar los riesgos identificados.
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c. Propuesta de eliminacion de los riesgos evitablesstymacién de la
magnitud de los que no pueden ser evitados.

d. Priorizar los riesgos en base a su grado de impoéaa

Planificacion de la actividad preventiva derivadalal evaluacion inicial de riesgos
de higiene industrial.

Completar el Plan de Prevencion de la Fundacidraea a los riesgos valorados.
Plantear medidas preventivas por riesgo.

Coordinar los plazos de ejecucion de dichas medidegentivas y los recursos
técnicos, humanos y econémicos.

Supervisar y apoyar el cumplimiento del Plan de&reion.

Realizacion de la investigacion y andlisis de laterenedades profesionales de
origen higiénico.

Visita a todos los centros de trabajo.

10- En el caso de detecciéon de la necesidad de la&zaeah de medicion de

contaminantes fisicos o quimicos quedara inclui@ntro del servicio prestado, su
realizacion por personal especializado en Higiemegxcepcion de los costes
analiticos de las muestras tomadas. La entidadliadjaria debera disponer y, en su
caso, poner a disposicion de la Fundacion losficadbs de calibracion y control de
los equipos de medicion que se utilicen. Debiendmdgr reflejados en los informes
gue se emitan la identificaciéon de los equiposzatilos, las fechas de realizaciéon de
dichas mediciones y los datos que permitan comprobarantizar la calibracion de
los equipos utilizados en dichas fechas.

11-La entidad adjudicataria identificara cualquieoatervicio, que en su caso, exija la

1.

legislacion vigente.

Ergonomia v psicosociologia laboral

Asesoramiento y apoyo a la FFIS en materia de Emgdm y Psicosociologia
Aplicada que sean necesarios para la evaluacigresigos de ergonomia con el
siguiente alcance:

a. ldentificacion de riesgos relacionados con la eoguia.

b. Propuesta de eliminacién de los riesgos que satabs.
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c. Estimacion de la magnitud de los que no puedeestdos.

d. Planificacion de la actividad preventiva derivagala evaluacion inicial de
riesgos de ergonomia.

e. Visita a los centros de realizacion.

2. Realizar la Planificacion de la actividad preveatiderivada de la evaluacion
inicial de riesgos de ergonomia.

3. Analisis de las mediciones necesarias para dar louepto al Real Decreto
487/1997 sobre lugar de trabajo.

4. Realizacion de un cuestionario para posible delaabe riesgos psicosociales.

5. En el caso de deteccion de la necesidad de laae#ln de un estudio ergonémico
de un puesto de trabajo quedara incluido dentro s@eVicio prestado. Su
realizacion por personal especializado en ergonomia

6. La entidad adjudicataria identificara cualquieodervicio que, en su caso exija la

legislacion vigente.

C) Medicina del Trabajo: Vigilancia de la Salud:

Dentro de la evaluacion y planificacion de la adad preventiva prevista en el art. 16 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de PrevencioRidegos Laborales, modificada por
la Ley 54/2003, de 12 de diciembre), la especidlidke Vigilancia de la Salud
comprendera todas las actuaciones contempladalsaen 87 del Real Decreto 37/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglardents Servicios de Prevencion, en las
condiciones fijadas en el art. 22 de la Ley 31/1%#58 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales (modificada por la Ley 54/20@312 de diciembre) y en concreto las
siguientes:

Las actividades de vigilancia de la salud se diaidien dos apartados:

I. Vigilancia de la salud colectiva

1. Andlisis y programacion de la actividad de la \agitia de la Salud
» Evaluacion del estado de la salud

* Andlisis de los riesgos para la salud. Se detemdima
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- Los puestos en los que la realizacion de los exémda salud tengan
caracter obligatorio, sefialando su periodicidacegsa fuera inferior a
un afo) y el tipo de pruebas a realizar, asi canodtificacion médica
de dicha obligatoriedad.

- Aquellos riesgos que puedan verse agravados o icemtlk por la
concurrencia de operaciones sucesivas o simultaneas

- Los trabajos o tareas integrantes del puesto dmjtrdigados a las
actividades o los procesos peligrosos o con riesgpeciales, de
acuerdo con lo previsto en el art 22 del Real Dec36/1997, de 17 de
enero por lo que se aprueba el Reglamento de logiciee de
Prevencion.

- Visita, en su caso, a los centros de realizaciGesaios.

- Planificacion de las intervenciones a realizar.

2. Actividades:

Andlisis de los resultados de la vigilancia dedad en los trabajadores y
de la evaluacion de los riesgos, con criterios expidlogicos y en

colaboracion con el resto de recursos preventigoin de investigar y

analizar las posibles relaciones entre la expasicad los riesgos

profesionales y los perjuicios para la salud y prgp medidas

encaminadas a mejorar las condiciones y medio antebtke trabajo.

Programa anual de Promocion de la Salud a indtuia @lanificacion de la
actividad preventiva de la Fundacion.

Informacion anual a los empleados de la Fundaciéhres riesgos
especificos con relevancia en sus aspectos sasitari

Formacion en riesgos especificos con relevancgeusraspectos sanitarios,
mediante la realizacion de actividades de formadtos mismos.

El personal sanitario del Servicio de Prevencidéendj estudiara y valorara
especialmente los riesgos que puedan afectartealsgadoras en situacion
de embarazo o parto reciente a los trabajadorescieipente sensibles a
determinados riesgos proponiendo las medidas pieasradecuadas.

Informe a la Fundaciéon sobre medidas preventive@mmendadas.
Colaboracion con el Sistema nacional de Salud £télmninos previstos en

el capitulo VII del Real Decreto 39/1997, de 17etero, por el que se
aprueba el reglamento de los Servicios de Prevencio
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3. Documentacioén a presentar anualmente:

* Programa especifico de Vigilancia de la Salud.

* Informe de puestos con reconocimiento médico otdrga

» Resultados de la Vigilancia especifica

* Informe detallado sobre la formacion impartidastlabajadores

* Andlisis epidemiolégico.

» Informe sobre los riesgos de los puestos de trapsggouedan afectar a las
trabajadoras en situacion de embarazo o partontecyea los trabajadores
especialmente sensibles.

* Informe sobre las medidas preventivas recomendadas.

« Memoria de la Actividad desarrollada.

[l. Vigilancia de la salud individual

Programacion y realizacion de los examenes de salndcaracter anual realizados por
profesionales (médicos y DUES) titulados con leeeshidad de medicina del trabajo. En
los reconocimientos médicos se realizara como noiniansiguiente analitica para el
personal contratado con riesgos Unicamente de RMDnifistracion), que se estima en
cuarenta (40) trabajadores aproximadamente:

e Hemograma completo: recuento de células, hemogipbimematocrito,
V.C.M., C.H.CM, H.C.M, férmula leucocitaria, VSG.

* Bioquimica de sangre: glucosa, ceratinina, &cidoofrcolesterol total y
fraccionado, GGT, GPT, GOT.

» Citoquimica de orina: densidad, PH, proteinas, agac cuerpos cetonicos,
urobilinégeno, bilirrubina, leucocitos, hematieitritos.

La periodicidad minima de estos reconocimientoa ser dos afios para el personal de
administracion.

Y en los puestos con riesgos bioldgicos, quimicexposicion a radiaciones ionizantes,
gue se estima en ciento treinta (130) trabajaddosscontroles y analiticas adicionales
gue sean necesarias conforme a la legislaciontégen

La periodicidad minima de estos reconocimientod derun afio para este segundo tipo de
personal.
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En el caso de riesgos biolégicos contendran commmmi Lo incluido en el personal

contratado con riesgos Unicamente de PVD (admaaigin) y ademas segun exposicion
se pedira: GOT, Gamma GT, bilirrubina total y diegecurea. Serologia VHB HbsAg,

AntiHbs y AntiHbclgM, Serologia VHC. Serologia VIHAglutinaciones a Brucellas.

Anticuerpos IgG a HepatitisA, a mayores de 30 a@oslisis de orina: sedimento y
anormales.

En el caso de riesgos quimicos contendran comonminio incluido en el personal
contratado con riesgos Unicamente de PVD (admagisin) y ademas segun exposicion
se pedira: GOT, Gamma GT, bilirrubina total y disgairea. En el caso de valores limites
ambientales (VLA) considerados como de exposics@ntealizaran los correspondientes
valores limite biologicos (VLB).

En el caso de exposicion a radiaciones ionizamat@smas de lo incluido en el personal
contratado con riegos Unicamente de PVD (admimiging, se realizard& como minimo:
proteinograma electroforético.

Ademas, en los reconocimientos médicos se reatizsirhcoste adicional las siguientes
pruebas complementarias a todos los empleadosiotal® vision, electrocardiograma,
espirometria y audiometria.

La entidad adjudicataria realizara un seguimientires el personal de especial
significacion.

1. Contenido de los reconocimientos:

* General:
+ Antecedentes laborales
+ Antecedentes y habitos personales
+ Datos antropométricos
+ Tension arterial
4+ Exploracion fisica completa por érganos y aparatos

» Especifico:
+ Encuesta por riesgo
+ Descripcién de la tarea del puesto, exposicibneagas,
medidas preventivas.
+ Exploraciones especificas segun protocolos.
+ Pruebas complementarias, en funcion de los riesgos
exploraciones realizadas con informe meédico indiaid

2. Tipos:

» De incorporacion de un nuevo trabajador al trabajo

* Asignacion de un trabajador a una nueva tareaiesgas

e Tras la incorporaciéon después de una ausencia ngad@a de un
trabajador por motivos de salud. Se realizar4d ahen de salud en
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todos aquellos casos en los que la baja laborgatema duracién

superior a 3 meses, 0 periodo inferior si se censichecesario, a
criterio médico, en funcién a la patologia o arlesgos presentes en el
puesto de trabajo.

» Trabajadores esencialmente sensibles predeternsirfadiarazadas, o
en situacion de parto reciente, minusvalidos yso#o funcién de sus
estados de sensibilidad psicofisica)

* Trabajadores menores.

» Periddicos, en funcién de los riesgos y el niveéxgosicion

3. Informacién sobre resultados:

» Individuales al trabajador: conteniendo la valaacde cada prueba,
asi como el juicio diagnéstico y recomendaciones.

* A la Fundacion (en términos de aptitud) guardardooinfidencialidad
de los resultados individuales.

4. La entidad adjudicataria: identificara cualquieroogervicio que, en su caso,
exija la legislacion vigente.

Asimismo, es objeto del presente contrato, el joabdministrativo que corresponde al
seguimiento de las visitas de los técnicos de p@or a cada uno de los centros de
realizacion, el seguimiento de la vigilancia desklud individual y la recepcion y
comprobacion de la documentacion relativa a lauacabn de los puestos de trabajo, entre
otros.

En la ejecucion del presente contrato la entidquidézhtaria asumird las indicaciones que
el titular de cada centro de realizacion, en gjeyaile las facultades derivadas del art. 24
de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales y régimen establecido en el
RD171/2004, dicte en ese ambito contractual.

4. PERSONAL Y MEDIOS TECNICOS

La entidad adjudicataria del contrato aportarédeesgnal necesario para llevar a cabo las
tareas descritas. Para ello contara con persoeaemga capacidad y formacién adecuada
conforme a la normativa vigente, y experienciacseifite para la realizacion de las tareas
gue tenga asignadas.

En la documentacion técnica (sobre 2) se deberé&aapla relacion de profesionales
puestos al servicio del contrato, especificandocapacidad técnica y adjuntando su
curriculum vitae.

De dicha relacion de trabajadores se identificaréesponsabilidad que cada profesional
vaya a asumir en la relacion contractual y se iflesuta a la persona que se designara
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como técnico coordinador de prevencién ajeno déuadacion objeto del presente

contrato. Dicho coordinador se encargara de ladooacion de las diferentes areas del
servicio de prevencion ajeno y realizard al men@svisitas anuales a la Fundacién,

estimando en 50 horas minimas anuales para pi@stdei servicio en la elaboracion de
toda la documentacién técnico legal preceptiva ateria de PRL, seguimiento, control,

actualizacion y mantenimiento de la misma. Elaborade procedimientos para elaborar
y codificar la documentaciéon exigida en la ley deLPElaboracién de procedimientos

gue permitan controlar y medir periédicamentaegidimiento de la prevencion de

riesgos laborales, auditorias internas, revisigrergddicas del sistema de gestion de la
prevencion, etc. Realizacion de consultas y tré&miee se le soliciten ante la autoridad
laboral, inspeccién de trabajo...

Ademas la entidad adjudicataria pondra a dispmsicie la Fundacion la Asistencia

Técnica por parte de un técnico superior en PRLsguebicara en las instalaciones de la
Fundacion. Este servicio tendra un minimo de 5 $i@mEmanales en computo general,
siendo sus funciones las siguientes:

* Vigilancia de la Salud: Solicitar los reconocim@ntmédicos de los nuevos
empleados y de los que tengan que renovarlo. Esgaaechivo de los aptos que
lleguen y registro de los mismos en el soportermético correspondiente.

* Formacion de PRL: Solicitar la formacion inicial des nuevos empleados,
escaneo y archivo de los titulos que lleguen ystegde los mismos en el listado/s
correspondiente/s. Organizaciéon de aquellos culsoPRL o de autoproteccion
gue fueran necesarios para el personal.

* Control de EPI's: Entrega de material y documeataaorrespondiente a los
trabajadores. Escaneo y archivo del registro de nesmos en el listado/s
correspondiente/s.

* Entrega y/o envio de la documentacion de PRL y puatieccion a los trabajadores
de nueva incorporacion y actualizacion de la infwidn, si fuera necesario al
resto de trabajadores.

e Mantener actualizada documentacion en cuanto adide seguridad se refiere.

* Accidentes de trabajo/enfermedades profesionaesfdores sensibles:
Cumplimentacion y/o gestion de la documentaciOnes&@ta en estos casos.
Investigacion de accidentes incluida.

e Coordinacion de actividades empresariales: gestiolaa coordinacion de
actividades con los centros donde presten servicibsjadores de la Fundacion.
Esto implica la elaboracion de posibles tramitésiates, asi como la elaboracién
de documentacién inicial y de mantenimiento condigsintos centros. Asistencia
a las reuniones de las posibles comisiones deidaduy salud en caso de ser
necesario.
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* Seguimiento, planificacion y control del Plan de téaroteccion y de la
Evaluacion de Riesgos y medidas preventivas dandd&cion.

Otras tareas: Cumplimentacion de toda aquella dentanion que en materia de
PRL y Autoproteccion fuera requerida a la FFIS

Para realizar el seguimiento de las acciones |evadcabo, se pediran informes anuales
donde queden reflejadas todas las actuacionesliis\acabo.
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